GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA E EDUCACAO PROFISSIONAL
NUCLEO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

EDITAL N.2011/2025-PSS/EPT/EMTI/SEED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
DOCENTES PARA A  EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM
ESCOLAS DE ENSINO MEDIO INTEGRAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuices conferidas pelo
Decreto n? 009/2023-GEA, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece as normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. O objetivo é a contratagdo temporaria,
em carater de excepcional interesse publico, de profissionais para exercer a funcao de
docente, com atuacdo nos Cursos Técnicos de Nivel Médio, ofertados como Itinerario
Formativo Técnico e Profissional na Rede Estadual de Ensino.

O Processo Seletivo Simplificado da Educacdo Profissional e Tecnoldgica para as
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral sera regido por este Edital, com embasamento
legal na Constituicao Federal de 1988, art. 37, incisos IX e XVI; na Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢ao Nacional (LDBEN) n? 9.394 /1996 e suas alteragdes; na Lei n? 13.415/2017, alterada
pela Lei n? 14.945/2024; na Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE); na Lei
Estadual n? 1.724/2012; na Lei n? 1.907/2015 - Plano Estadual de Educacao (PEE); na
legislacao vigente da Educacdo Profissional e Tecnolégica; no Decreto n? 5.154/2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268/2014; na Resolug¢do CNE/CP n?® 1/2021; na Resolucdo n2 64/2013-
CEE/AP, Portarian? 077/2025-GAB/SEED, Portaria n® 087/2023/GAB/SEED.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado para a Educacado Profissional e Tecnoldgica destina-se
a contratacdo tempordria, em carater de excepcional interesse publico, de docentes para
atuacdo nas Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. O contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para a Educacao Profissional e Tecnologica tem como
objetivo a selecdo de profissionais para atuacdo nos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
abrangendo os diversos Eixos Tecnolégicos do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, dentro
do Itinerario Formativo Técnico e Profissional (IFTP).
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1.3 0 (a) candidato (a) que pretende atuar como docente devera possuir uma das formacgdes
exigidas, conforme o Perfil de Formacao apresentado no Anexo I deste Edital.

1.4 O quantitativo de vagas, o cédigo de inscricao, os Cursos Técnicos de Nivel Médio e os
requisitos de formagdo para atua¢do na Educagdo Profissional e Tecnoldgica como docente
nas Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral estao detalhados no Anexo I deste Edital,
organizados por semestre.

1.5 A selecgdo prevista neste Edital tera carater classificatério e eliminatério, sendo realizada
por meio de Prova de Titulos, cuja classificacao dos (as) candidatos (as) obedecera a ordem
decrescente de pontuagdo, até atingir o total de vagas ofertadas, conforme disposto no Anexo I
deste Edital.

1.6 A Prova de Titulos (Analise Documental) serd conduzida por uma comissdao da SEED,
composta por membros designados pela mantenedora, conforme estabelecido na Portaria n®
077/2025-GAB/SEED.

1.7 A prestacao de servico por tempo determinado ndo gera vinculo empregaticio com o
Governo do Estado do Amapa.

1.8 Compete ao docente cumprir a carga horaria dos componentes curriculares e participar de
atividades complementares, como planejamento, encontros e/ou reunides pedagogicas,
projetos escolares, ciclos de estudo e, quando designado, exercer a fun¢do de Professor
Coordenador de Area Técnica (PCAT). Esse profissional devera promover a integracdo entre
os docentes da 4area técnica e a articulagio da area técnica com as demais areas do
conhecimento.

1.9 A data para impugnacao deste Edital fica estabelecida para 03/04/2025.
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1.10 O docente, por ndo possuir vinculo empregaticio e por sua lotagdo ter carater transitorio,
ndo tera direito a Bolsa de Incentivo para Professores e Pedagogos que atuam nas Escolas do
Novo Saber, conforme instituido pela Lei Estadual n2 2.278, de 29 de dezembro de 2017.

1.11 A contratacdo do docente sera realizada com base no perfil profissional exigido para os
diferentes componentes curriculares, com vigéncia determinada de acordo com a necessidade
da administragdo publica para atender a demanda das Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral.

1.12 A vigéncia do contrato do docente estard condicionada a carga horaria do componente
curricular.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidat o (a) devera ler atentamente este Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, voltado ao provimento de vagas e a
formacdo de cadastro reserva para contratacdo tempordria, implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo por parte do (a) candidato a (a) das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
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2.3 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente via
internet, no site nte.seed.ap.gov.br/psseed, conforme os cargos descritos no Anexo I. O (a)
candidato (a) devera optar por um unico Perfil de Formacgao, sendo que o descumprimento
deste item resultara em eliminag¢do do certame.

2.4 As informagdes fornecidas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a). Caso ndo sejam devidamente comprovadas quando
solicitado pela SEED, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo.

2.5 Ndo serdo aceitas inscricdes ou entrega de documentos enviados fora do prazo, de
forma presencial, via postal, fax ou correio eletronico.

2.6 As inscri¢des que ndo atenderem as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.
3. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, quando couber,
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988 e com o disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004. O (a) candidato (a) devera atender as
exigéncias necessdarias para o desempenho das atividades do contrato, estando sujeito (a) aos
critérios de classificagdo estabelecidos neste Edital.

3.2 0 (a) candidato (a) com deficiéncia classificado (a) no presente Processo Seletivo devera
apresentar um Laudo Médico de Sadde Ocupacional, que identificara e qualificara a
deficiéncia, indicando seu grau e informando se o (a) candidato (a) esta apto (a) ou ndo para o
exercicio da fungao.

3.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 0 (a) candidato (a) com deficiéncia que participar do Processo Seletivo devera atender aos
critérios exigidos para o perfil profissional da area pretendida, conforme as normas deste
Edital.

3.5 No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia podera optar pelas vagas
reservadas, devendo informar sua condi¢ao no momento do preenchimento da inscrigao.

3.6 O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscricao nao
poderd impetrar recurso posteriormente para modifica-la.

3.7 Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
classificatoria.

3.8 0 (a) candidato (a) que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricao e for
classificado (a) tera seu nome publicado, respeitando-se a ordem de classificacgao.
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4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS.

4.1 Aos candidatos indigenas que desejarem usufruir das prerrogativas previstas no Art. 15 da
Lei Estadual n? 1.724, de 21 de dezembro de 2012, sera reservada uma cota de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, quando aplicavel. Esses candidatos deverdao atender a todas as
exigéncias necessarias para o desempenho das atividades

4.2 Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

4.3 O candidato que concorrer as vagas destinadas a indigenas devera comprovar essa
condicdo por meio de documento expedido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) ou do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI).

4.4 O candidato indigena que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscricdo nao podera
interpor recurso para modifica-la posteriormente.

4.5 O candidato que se declarar indigena no ato da inscricdo e apresentar a devida
comprovacao (conforme o item 4.3) tera seu nome publicado na lista de classificados,
observada a ordem de classificacao.

5.DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES.

5.1 Aos candidatos afrodescendentes que desejarem usufruir das prerrogativas previstas na
Lei Estadual n® 1.959, de 04 de dezembro de 2015, em conformidade com a Lei Federal n®
12.990, de 09 de junho de 2014, sera reservada uma cota de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes. Esses candidatos deverdo atender a todas as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades do contrato e estarao sujeitos aos critérios de classificagcdo
estabelecidos neste Edital.

5.2 Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem de
classificagao.

5.3 Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a afrodescendentes deverao
comprovar essa condi¢cdo por meio de autodeclaracao de afrodescendéncia, em consonancia
com o seu Registro Civil (Certidao de Nascimento).

5.4 No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar negro ou pardo, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), podera optar
pelas vagas reservadas aos afrodescendentes ou pelas demais vagas do PSS, devendo indicar
sua escolha.

5.5 O candidato afrodescendente que nao declarar

5.6 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera sumariamente eliminado
do PSS.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for classificado tera
seu nome publicado na lista de classificados, observada a ordem de classificagao.
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5.8 Ao realizar sua inscricdo, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados ao longo do certame, incluindo
informagdes como data de nascimento, notas, eventual condicdo de pessoa com deficiéncia,
entre outras, essenciais para a devida publicidade dos atos da selecdo. O candidato também
esta ciente de que essas informagdes poderdo ser encontradas na internet por meio de
mecanismos de busca, ndo cabendo reclamagdes posteriores a esse respeito.

6.DA CLASSIFICACAO.
6.1 Da Prova de Titulos

6.1.1 No periodo determinado no cronograma, o candidato devera apresentar a documentagdo
comprobatéria para a Prova de Titulos (Andlise Documental), que serd realizada pela
Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo. O objetivo dessa etapa é confirmar ou nao as
informacgdes prestadas no ato da inscrigao.

6.1.2 Serdo considerados classificados e aprovados os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo dentro do nimero de vagas, seguindo a ordem decrescente de pontuacdo. A
classificacdo sera feita conforme a quantidade de vagas disponiveis para cada Escola de
Ensino Médio em Tempo Integral, observando-se os critérios estabelecidos no item 7. deste
Edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1 A classificagcao dos docentes horistas sera realizada com base nos critérios de formacao,
titulagdo e cursos de aperfeicoamento, conforme a pontuacgdo estabelecida no quadro abaixo.

A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

7.2 Critérios de classificacao para docentes horistas.

ALINEA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Licenciatura, Bacharelado ou
Tecndlogo com  complementagao

A Lo . 30
pedagodgica, correspondente ao perfil
do curso concorrido. Nio cumulativo
Bacharelado ou Tecno6logo sem
complementacao pedagogica,

B : 20
correspondente ao perfil do curso
concorrido.
Titulo de Doutorado na 4drea

C : 30
pretendida.

D Titulo de Mestrado na area pretendida. | Nao cumulativo 25
Titulo de Especializacdo na area

E ) 20
pretendida.
Experiéncia no exercicio da funcdo

F pretendida nos ultimos 5 (cinco) anos, Cumulativo 20
sendo 4 (quatro) pontos por ano.
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Cursos na area pretendida, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
G horas, limitados a 5 (cinco) cursos, Cumulativo 10
sendo 2 (dois) pontos por curso,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

H Publicacao de livro ou artigo. Cumulativo 10
VALOR MAXIMO 100

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE TITULOS NO ATO DA
CONVOCACAO.

8.1 Para receber a pontuacao referente a formacao relacionado ao subitem 7.2 - Critérios de
Classificagdo para Docente nas alineas de A a C, o (a) candidato (a) devera apresentar diploma
e ou certificado acompanhado de histérico devidamente emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do - MEC.

8.2 Se o curso de pos-graduacgdo Stricto Sensu foi realizado no exterior, o (a) candidato (a)
deve apresentar o ato regulatorio que reconheceu o curso e o registro do diploma por
universidade brasileira, devidamente credenciada.

9.DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E ELIMINACAO.
9.1 Da Classificacao

9.1.1 Para efeito de classificacdo como docente, o candidato ndo podera ser servidor publico
efetivo federal, estadual ou municipal, exercer cargo comissionado ou possuir bolsa de
programas federais, estaduais ou municipais, ressalvadas as hipoteses de acumulacdao de
cargo previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

9.1.2 Para ser classificado, o candidato devera obter, no subitem 7.2, alinea B, uma pontuacgao
minima de 20 (vinte) pontos.

9.1.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, conforme a soma dos pontos
obtidos no Resultado Preliminar, seguindo os critérios de classificacdo estabelecidos no item
7. e seus subitens.

9.1.4 0 preenchimento das vagas sera realizado com base na confirmacao da pontuacdo obtida
na Prova de Titulos (Analise Documental), respeitando o quantitativo de vagas previsto no
Anexo I deste edital e as informacdes fornecidas no formulario de inscrigdo do candidato.

9.1.5 Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias do edital serdao considerados nao
classificados.

9.1.6 Os demais candidatos compordo o cadastro reserva, desde que atendam aos critérios
estabelecidos no item 7. deste edital, podendo ser convocados conforme a necessidade da
instituicao.
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9.2 Dos Critérios de Desempate




9.2.1 Em caso de empate na classificacdo (pontuagdo), serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na ordem sucessiva abaixo:

9.2.1.1 Maior titulacao;

9.2.1.2 Maior namero de cursos de aperfeicoamento;
9.2.1.3 Maior experiéncia profissional;

9.2.1.4 Maior idade.

9.3 Da Eliminag¢ao

9.3.1 Serdo eliminados os candidatos que se enquadrarem em qualquer uma das seguintes
situacoes:

9.3.1.1 Para o cargo de docente, aqueles que nao obtiverem a pontuacdo minima de 20 (vinte)
pontos no item 7.2, alinea B.

9.3.1.2 Aqueles que possuirem vinculo empregaticio ou estiverem exercendo cargo
comissionado nas esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, incluindo
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipéteses de
acumulacao de cargo previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

9.3.1.3 Aqueles que ndo apresentarem, no momento da andlise documental, qualquer um dos
documentos exigidos no item 8. deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos serdo recebidos presencialmente, conforme o cronograma estabelecido no
item 13.12 deste edital. O candidato devera informar os seguintes dados no momento da
interposi¢do do recurso, conforme ficha disponivel no Anexo III.

11. DAS CONTRATACOES

11.1 Conforme o art. 92 da Lei n? 1.724/2012, é proibida a contratacdo de servidores ativos e
inativos da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as hipdteses de cumulacdo de cargos na forma prevista no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

11.2 Para a efetivacdo da contratacdo, o(a) candidato(a) devera declarar a auséncia de vinculo
funcional com qualquer das entidades mencionadas no subitem 8.1 deste edital, salvo se
estiver enquadrado(a) em uma das hipoteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal. Nesse caso, a contratagdo serd condicionada a comprovagdao da compatibilidade de
horarios.

11.3 A contratacao dos docentes aprovados no Processo Seletivo Simplificado da Educacao
Profissional e Tecnologica para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral sera feita por
prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde
que seja cumprida a carga horaria total estabelecida.

11.4 Os contratos serdo formalizados conforme a convocagdo publicada no site oficial do PSS,
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seguindo rigorosamente o resultado final, observando o quantitativo de vagas contidas no
Anexo | e a demanda das Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, organizadas por
semestre letivo.

11.5 A classificacao e aprovacgao do(a) candidato(a) ndo implicam em contrata¢do imediata, a
qual podera ocorrer em qualquer periodo dentro do ano de vigéncia deste edital, conforme o
cronograma de oferta do componente curricular de cada curso técnico de nivel médio.

11.6 Sera considerado classificado o candidato aprovado dentro do numero de vagas
imediatas ofertadas por semestre neste edital.

11.7 A convocacgdo do (a) candidato (a) devera seguir o cronograma de execu¢do do Processo
Seletivo Simplificado da Educacao Profissional e Tecnologica para as Escolas de Ensino Médio
em Tempo Integral. No momento da convocagdo para a Prova de Titulos (Analise
Documental), o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos originais e cépias dos
seguintes itens:

a) Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de quitagdo eleitoral recente;

d) PIS/PASEP;

e) CNIS;

f) E-SOCIAL;

g) Certificado de reservista ou de quitacdo com o servico militar (se for do sexo
masculino);

h) Atestado de saude, emitido por profissional habilitado em medicina do trabalho, que
comprove sua capacidade fisica e mental;

i) Comprovante dos dados bancarios (Banco do Brasil, agéncia e conta corrente);

j) Apresentar documento expedido pelos 6rgaos de classe (CRM, CRO, CRF, CREA,
COREN e outros) conforme exigéncia legal;

k) Os documentos que comprovam as informag¢des prestadas no ato da inscrigdo
(formacao, titulagdo, curso (s) de aperfeicoamento e experiéncia profissional);

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de inscri¢do no PSS EPT_EMTI/2025;

n) Autodeclaracdo, em caso de concorrer as vagas das cotas;

o) Declaracdo de Indigena expedida pela Fundacio Nacional do Indio - FUNAI, ou
Registro Administrativo de Nascimento Indigena - RANI, em caso de concorrer as vagas das
cotas;

11.8 O candidato (a) classificado (a) e aprovado (a) serd lotado (a) pela
UCADA/UCOLOM/NUPES/UPAG/SAGEP/SEED para atuar em Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral.

11.9 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) fora do nimero de vagas ofertadas comporao o
Cadastro Reserva fora do numero de vagas ofertadas comporao o Cadastro Reserva, podendo
ser convocados posteriormente para suprir eventuais desisténcias ou novas demandas de
docentes.

12. DA VIGENCIA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
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12.1 Da vigéncia

12.1.1 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
de docentes para atuagdo na Educacao Profissional e Tecnolégica nas Escolas de Ensino Médio
em Tempo Integral sera de 12 (doze) meses, a partir da data da publicacao do Resultado Final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da
administracao publica.

12.2 Da carga horaria

12.2.1 A carga hordria de trabalho dos docentes que atuardo nas Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral sera de acordo com a carga horaria do componente, conforme anexo I, as
quais serdo comprovadas com a assinatura do Ponto Diario fornecida pela Dire¢cdo da Unidade
de Ensino onde atuara.

12.3 Da remunerac¢ao

12.3.1 A remunerac¢do do (a) contrato (a) Docente serd pago em func¢do da carga horaria
estabelecida em contrato, sendo o valor da hora-aula para o docente horista em R$ 32,00
(trinta e dois reais) e R$ 8,00 (oito reais) para as atividades complementares, totalizando R$
40,00 (quarenta reais) o valor da hora aula trabalhada.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo implicara o compromisso prévio, por parte do (a) candidato (a), de aceitar as
condicbes estabelecidas neste edital e em seus anexos para o Processo Seletivo Simplificado
da Educacdo Profissional e Tecnolégica para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento destas disposicdes sob qualquer pretexto.

13.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os(as)
candidatos(as) obrigam-se a acatar outras instru¢des e normas complementares operacionais
definidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Educagdo
Profissional e Tecnolégica para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, as quais serdo
divulgadas no site nte.seed.ap.gov.br/psseed.

13.3 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site acima
mencionado.

13.4 A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, garantindo-se o
contraditério e a ampla defesa, caso seja comprovada falsidade ou inexatidao nos documentos
apresentados pelo (a) candidato (a). Além disso, caso solicitado, o (a) candidato (a) devera
comprovar a veracidade das informagdes ou declaragdes prestadas no prazo maximo de 24
horas.

13.5 A admissao implica o compromisso do (a) candidato (a) classificado (a) e aprovado (a) de
acatar as normas estabelecidas neste edital pela Secretaria de Estado da Educacao.

13.6 A classificacao e aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado da Educacao Profissional e
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Tecnolégica para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral ndo asseguram ao (a)
candidato (a) direito a contratacdo efetiva ou vinculo empregaticio, garantindo apenas a
expectativa de contratacao, obedecendo a ordem classificatoria divulgada no Resultado Final.
A contratacdo estard condicionada ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes e a
necessidade das Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, devendo o (a) candidato (a)
assinar um contrato temporario conforme estabelecido no item 11 deste edital.

13.7 Os (as) candidatos (as) classificados (as) e ndo contratados (as) de imediato comporao o
Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, podendo ser convocados posteriormente
para suprir desisténcias e novas demandas de docente.

13.8 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) que nao comparecerem nos dias estipulados para
a Prova de Titulos (Andlise Documental) e para a Assinatura do Contrato, conforme
publicagdo no nte.seed.ap.gov.br/psseed serdo automaticamente eliminados (as).

13.9 O (a) candidato (a) aprovado (a) neste Processo Seletivo que ingressar via concurso
publico no quadro de pessoal civil efetivo do Governo do Estado do Amapa tera seu contrato
como docente rescindido automaticamente, salvo no caso de comprovada compatibilidade de
horarios, observados os demais requisitos do art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

13.10 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o0 acompanhamento de todos os atos
publicados no site oficial do Processo Seletivo Simplificado da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica para as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, a saber,
nte.seed.ap.gov.br/psseed.

G

S

§

13.11 Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo §§
Simplificado da Educacao Profissional e Tecnolégica para as Escolas de Ensino Médio em 5 ¢
Tempo Integral. % g

58

13.12 O presente Processo Seletivo Simplificado seguira o seguinte Cronograma de Execugao: g %

z . - 8

ACAOQ INICIO \ TERMINO LOCAL <3

Publicacio do Edital 02/04/2025 8 g
Prazo para impugnagio 03/04/2025 g E
Resposta para Impugnacao 04/04/2025 www.nte.seed.ap.gov.br/psseed |2 F
Inscricoes via Internet 07/04/2025 \08/04/2025 & f
Divulgacido do Resultado Preliminar 10/04/2025 o
Interposi¢do de Recursos pss_horista_eti_seed2025@gmail.c % g
11/04/2025 om < %

O =

Resposta ao Recurso 14/04/2025 § %
Divulgacdo dos Recursos e Resultado é g
Final da 12 Etapa/ Convocacdo dos 15/04/2025 E %
Aprovados para entrega de documentos $3
Apresenta¢do da documentagdo pss_horista_eti_seed2025@gmail.c é s
16/04/2025 [17/04/2025 om : j

og

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 23/04/2025 www.nte.seed.ap.gov.br/psseed |& <
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mailto:pss_horista_eti_seed2025@gmail.com
mailto:pss_horista_eti_seed2025@gmail.com
mailto:pss_horista_eti_seed2025@gmail.com
mailto:pss_horista_eti_seed2025@gmail.com

prova de andlise de titulos (analise

documental)

Interposi¢dao de Recursos pss_horista_eti_seed2025@gmail.c
24/04/2025 om

Divulgacdo da Resposta aos Recursos,

Resultado Final da 22 Etapa/

Convocacio para assinatura de contrato 25/04/2025 www.nte.seed.ap.gov.br/psseed

e entrega da carta de apresentacao

Assinatura do contrato e entrega da ,g,04 7025 |30/04/2025 Presencial /SEED

carta de apresentacdo

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 02 de abril de 2025.

Sandra Maria Martins Cardoso Casimiro
Secretaria de Estado da Educacao
Decreto n° 0009/2023 - GEA
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QUADRO RESUMO - TOTAL DE VAGAS OFERTADAS

ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL - EMTI VAGAS
OFERTADAS

COLEGIO AMAPAENSE -CA 11

ESCOLA ESTADUAL ALBERTO SANTOS DUMONT - EEASD 11

ESCOLA ESTADUAL AUGUSTO ANTUNES - EEAA 04

ESCOLA ESTADUAL MARIA DO CARMO VIANA - EEMCV 14

ESCOLA ESTADUAL PROF. JACINTA MARIA RODRIGUES DE CARVALHO 11

- EEPJMRC

ESCOLA ESTADUAL PROF. JOSE FIRMO DO NASCIMENTO - EEPJFN 16

ESCOLA ESTADUAL PROF. MARIA CARMELITA DO CARMO - EEPMCC 16
TOTAL GERAL 83
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ANEXO I - QUADROS DE VAGAS

1. COLEGIO AMAPAENSE - CA
Municipio: Macapa
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude; Producgdo Cultural e Design.

VAGAS PARA DOCENTES - CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

NECESSIDADES

GRADUACAO EM

seman

SEMES| COMPONENTES ~ CODIGO |CADASTRO
CURSO | “rpg | cURRICULARES [fERFILDEFORMACAO VAGAS INSCRICAO| RESERVA
FUNDAMENTOSDO | GRADUACAO EM
1° ITRABALHO ACS 80h MEDICINA, 1 PROE
FISIOTERAPIA OU
10 BIOSSEGU}?ANCA—W ENFERMAGEM COM |\,
EXPERIENCIA TNMACS-1 SIM
, COMPROVADAEM | °100
Lo ~ SAUDE PROGRAMAS DE s
PUBLICA_100h  |ATENDIMENTO BASICO
NA SAUDE DA FAMILIA.
LICENCIATURA PLENA
E BACHARELADO EM
ENFERMAGEM;
ATUAGAO NA LICENCIATURA PLENA || 1o
PREVENCAO E EM CIENCIAS
CONTROLE DE BIOLOGICAS COM 8h/a SIM
Técnico de| 1° |EPIDEMIAS DE ESPECIALIZACAOEM | 7~ | TNMACS-2
Nivel TRANSMISSAO MICROBIOLOGIAEM | ¢
Médio em VETORIAL VIGILANCIA E SAUDE
Agente 80h AMBIENTAL OU SAUDE
Comunitar PUBLI?A ou
o de VIGILANCIA
Satide SANITARIA.
(2 turmas) INTROD,U(;AO A
20 SAUDE
COLETIVA_80]’1 GRADUACAO EM
NOCOES DE MEDICINA, 1 PROF
20 PRIMEIROS FISIOTERAPIA OU
SOCORROS_80h | ENFERMAGEM COM |, Ja
PROCESSO DE EXPERIENCIA oo [ TNMACS-1 SIM
TRABALHO DO ACS-| COMPROVADAEM = .
PLANEJAMENTO E PROGRAMAS DE
20 ORGANIZACAO PARA ATENQIMENTO BASICO
O TRABALHOE |NA SAUDE DA FAMILIA.
ATENDIMENTO A
COMUNIDADE_80h
POLITICADE  |LICENCIATURA PLENA |1 PROF
. INCLUSAO AS E BACHARELADO EM
28 PESSOAS COM ENFERMAGEM, 8h/a TNMACS-3 SIM
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ESPECIAIS-SUS_80H | QUALQUER CURSO DE | ais
LICENCIATURA COM
ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.
LICENCIATURA PLENA
h ENFERMAGEM;
LICENCIATURA PLENA
EM CIENCIAS 1 PROF
BIOLOGICAS COM |12 h/a SIM
ESPECIALIZACAO EM |seman | TNMACS-2
ENTOMOLOGIAE | MICROBIOLOGIAEM | ais
CONTROLE DE VIGILANCIA E SAUDE
VETORES_60h  |AMBIENTAL OU SAUDE
PUBLICA OU
VIGILANCIA
SANITARIA.
SAUDE DO GRADUACAO EM
IDOSO_40h MEDICINA,
FISIOTERAPIA OU |1 PROF
ENFERMAGEM COM |12 h/a
) EXPERIENCIA seman | TNMACS-1 SIM
SAUDE DA COMPROVADAEM | ais
CRIANCA_80h PROGRAMAS DE
ATENDIMENTO BASICO
NA SAUDE DA FAMILIA.
SAUDE DA GRADUACAO EM
MUL,HER_80h MEDICINA, 1 PROF
SAUDE DO FISIOTERAPIA OU
HOMEM _80h ENFERMAGEM COM |, /a
EXPERIENCIA coman | TNMACS-1 SIM
) COMPROVADA EM .
SAUDE DO PROGRAMAS DE as
ADOLESCENTE _80h | ATENDIMENTO BASICO
NA SAUDE DA FAMILIA.
HIST()R[A E LICENCIATURA EM
CONCEPCAO DA | MUSICA COM CURSO
MUSICA I _40h TE
B CNICO EM 1 PROF
, . TEORIA E INSTRUMENTO
Técnico de = %
, PERCEPCAO MUSICAL VIOLAO;
Nivel 16 h/a
, e MUSCIAL I 80H LICENCIATURA EM
Médio em = ~ P seman
EDUCACAO ARTISTICA |>°"
Instrumen TECNOLOGIA ~ ais TNMIM-1 SIM
5 o COM HABILITACAO EM
to Musical: APLICADA A MUSICA MUSICA COM CURSO
VIOLAO ,_40h .
{(Tturmal) PRATICA DE INSTRUMENTO
REPERTORIO I _80h | MUSICAL: TERCEIRO
INSTRUMENTO |LUGAR: LICENCIATURA

MUSICAL I _80h

EM AREAS AFINS DA
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EDUCACAO COM

TECNICO EM
INSTRUMENTO
MUSICAL.
HISTORIA E LICENCIATURA EM
CONCEPCAO DA | MUSICA COM CURSO
MUSICA II _40h TECNICO EM
TEORIA E INSTRUMENTO
PERCEPGAO MUSICAL VIOLAO;
MUSCIAL II 80H LICENCIATURA EM R
e ON‘I a EDUCACAO ARTISTICA
TRADICIONAL_40H 0L SRIENLArEGEAD) 18 16 h/a
- MUSICA COM CURSO TR _—
PRATICA DE TECNICO EM seman -
REPERTORIO II _80h INSTRUMENTO ais
MUSICAL; TERCEIRO
LUGAR: LICENCIATURA
TSR TG EM AREAS AFINS DA
MUSICAL II _80h EIDJCEIED CO1
- TECNICO EM
INSTRUMENTO
MUSICAL.
HARMONIA LICENCIATURA EM
FUNCIONAL_80H | MUSICA COM CURSO
pRA'TICA DE TECNICO EM
REPERTORIO 111 INSTRUMENTO
80h MUSICAL VIOLAO;
= LICENCIATURA EM
EDUCACAO ARTISTICA Lol
COM HABILITACAO EM 12h/a
MUSICA COM CURSO
e . seman TNMIM-1 SIM
INSTRUMENTO ais
INSTRUMENTO MUSICAL; TERCEIRO
MUSICAL III _80h |[,UGAR: LICENCIATURA
EM AREAS AFINS DA
EDUCACAO COM
TECNICO EM
INSTRUMENTO
MUSICAL.
GESTAO E LICENCIATURA EM
EMPREENDEDORISM| MUSICA COM CURSO |1 PROF
O MUSICAL_40H TECNICO EM
PRATICA DE INSTRUMENTP 12 h/a
REPERT()RIO IV 80h MUSICAL VIOLAO; seman | TNMIM-1 SIM
= LICENCIATURA EM ais
INSTRUMENTO | EDUCACAO ARTISTICA

MUSICAL IV _120h

COM HABILITACAO EM
MUSICA COM CURSO
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TECNICO EM
INSTRUMENTO
MUSICAL; TERCEIRO

LUGAR: LICENCIATURA

EM AREAS AFINS DA
EDUCAGCAO COM
TECNICO EM
INSTRUMENTO
MUSICAL.

2. ESCOLA ESTADUAL MARIA DO CARMO VIANA -EEMCV
Eixo Tecnolodgico: Gestao e Negdcios; Informacao e Comunicagcao

Municipio: Macapa

CURSO SEMES | COMPONENTES PERFILDE | . [ CODIGO |[CADASTRO
TRE | CURRICULARES FORMACAO INSCRICAO | RESERVA
ARQUITETURA DE
12 |COMPUTADORES
_60h GRADUACAO EM
SISTEMAS INFORMATICA, 1 PROF
12 |OPERACIONAIS CIENCIA DA
[_60H COMPUTACADO, 16h/a
REDE DE REDESDE | ona| TNMINF-1|  SIM
12 [COMPUTADORES | COMPUTADORES, ™.
 80h ENGENHARIA DA
INSTALACAOE | COMPUTACAO OU
MANUTENGAO DE | TECNOLOGO EM
12 |SISTEMAS INFORMATICA
TECNICO DE OPERACIONAIS
NiVEL MEDIO ' 120h
EM
(1 turma) 60h GRADUACAO EM
- INFORMATICA, || poor
PROTOCOLO DE CIENCIA DA
2% |SERVICOS DE COMPUTACAO, |,
REDES _80h REDES DE /e TNMINF-1 SIM
PROJETO DE COMPUTADORES, Serrilsana i
29 |CABIAMENTO DE ENGENHARIA DA
REDES 100h COMPUTACAO OU
ATENDIMENTOE | IECNOLOGO EM
USUARIO _40h
5o [LEGISLACAOE BACHAREL EM |1 PROF|TNMINFAD-| o\
ETICA EM DIREITO 1
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INFORMATICA GRADUACAOEM | 2h/a
_40h INFORMATICA, |[semana
CIENCIA DA is
COMPUTACAO,
REDES DE
COMPUTADORES,
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO OU
TECNOLOGO EM
INFORMATICA
CIBERSEGURANCA | GRADUACAO EM
| 80h INFORMATICA,
L()GICA DE CIENCIA Dﬁ 1 PROF
PROGRAMACAO COMPUTSACAQ 12/
ALGORITMICA 80h|  REDES DE a i
COMPUTADORES, |semana TNMINF-1 SIM
ENGENHARIA DA is
BANCO DE DADOS COMPUTACAO OU
_80h TECNOLOGO EM
INFORMATICA
DESENVOLVIMENT )
0O WEB _100h GRADUACAO EM
PROGRAMACAO INFORMATICA,
ORIENTADA 3 CIENCIA DA 1 PROF
OBJETOS _60h CO&%‘;TSASE*O' 12
a
DESENVOLVIMENT COMPUTADORES, |semana TNMINF-1 SIM
O MOBILE _40h ENGENHARIADA | is
PROJETO DE COMPUTACAO OU
DESENVOLVIMENT| TECNOLOGO EM
0 DE SISTEMAS INFORMATICA
| 40h
1 PROF
GRADUACAO EM
ggg;ﬁg HPAPEE | ADMINISTRACAO | 6h/a TNMAD-1 SIM
AR A2 OU EM CIENCIAS |semana
; - CONTABEIS is
TECNICO DE
NIVEL MEDIO FUNDAMENTOS DA 1 PROF
ill‘)"MlNISTRA ADMINISTRACAO
= ¢ _120h GRADUAGCAO EM | 16h/a
AO - o TNMAD-2 SIM
(1 turma) ADMINISTRAN(;AO ADMINISTRACAO semana
DA PRODUCAO E is
LOGISTICA _80h
. 1 PROF
ADMINISTRACAO ~
. GRADUACAO EM
MERCADOLOGICA ADMINISTRACAO | 6h/a TNMAD-2 SIM

_120h

Sémana
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is

DIREITO
EMPRESARIAL
_40h

BACHAREL EM
DIREITO
GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO

1 PROF

2h/a
semana
is

TNMINFAD-
1

SIM

INFORMATICA
APLICADA 80h

GRADUAGAO EM
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
COMPUTACAO,
GRADUAGAO EM
PROCESSAMENTOS
DE DADOS,
GRADUAGAO EM
SISTEMAS DE
INFORMACADO,
TECNOLOGO EM
SISTEMAS PARA
INTERNET,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1 PROF

4h/a
semana
is

TNMAD-3

SIM

GESTAO DE
PESSOAS _80h

GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO,
ESPECIALIZACAO
EM RECURSOS,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

1 PROF

4h/a
semana
is

TNMAD-4

SIM

ESTATISTICA E
GESTAO DA
QUALIDADE _80h

DESENVOLVIMENT
O DE PROJETOS
_40h

GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO

1 PROF

6h/a
semana
is

TNMAD-2

SIM

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL
_120h

GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO,
ESPECIALIZACAO
EM RECURSOS,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS

1 PROF

6h/a
semana
is

TNMAD-4

SIM
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HUMANOS
EMPREENDEDORIS i
MO B GRADUAGAO EM
42 |PLANEJAMENTO | ADMINISTRAGAO, |1 PROF
ESTRATEGICO | Foe i ecos. | 12h/
120h . ’ =l :
== TECNOLOGO EM |semana| | NMAD-4 | SIM
SAUDE, GESTAO DE is
4o |SEGURANGAE RECURSOS
MEIO AMBIENTE HUMANOS
120

3. ESCOLA ESTADUAL PROF. JOSE FIRMO DO NASCIMENTO -EEPF]JN
Eixo Tecnolodgico: Gestao e Negdcios
Municipio: Macapa

cURSO | SEMES| COMPONENTES PERFIL DE vAGas| CODIGO |CADASTRO
TRE | CURRICULARES FORMACAO INSCRICAO | RESERVA
INTRODUCAO A GRADUACAO EM
1°  |ADMINISTRAGCAO ADMINISTRACAO,
_120H ESPECIALIZACAO
EM RECURSOS |1 PROF
HUMANOS OU
ESPECIALISTAEM | 12h/a | oo o SIM
~ GESTAO semana
1o |GESTAO DE EMPRESARIAL; is
PESSOAS _120h TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
] HUMANOS.
TECNICO DE QUALIDADE DE GRADUACAO EM
NIVEL MEDIO VIDA E SEGURANCA| ENGENHARIADE |1 PROF
EM RECURSOS NO TRABALHO _80h| SEGURANCA DO
HUMANOS 10 TRABALHO, 4h/a | oNMRH-2 SIM
(1 TURMA) TECNOLOGO EM  |>¢™Mand
SEGURANCA DO 1S
TRABALHO
LIDERANCA, GRADUACAO EM
MOTIVACAO E ADMINISTRACAO, 1 PROF
22 |COMPORTAMENTO | ESPECIALIZACAO
ORGANIZACIONAL EM RECURSOS
| 100h HUMANOS 0U | “tP/3 1 onvRp-g SIM
GERENCIAMENTO | ESPECIALISTA EM Ser’;‘;‘na
5o |DEROTINAS GESTAO
ADMINISTRATIVAS | EMPRESARIAL;
 40h TECNOLOGO EM
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PLANEJAMENTO,
RECRUTAMENTO E
SELECAO _80H

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS.

LEGISLACAO E
RELACOES
TRABALHISTAS
100h

BACHAREL EM
DIREITO OU
GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

1 PROF

5h/a
semana
is

TNMRHAD-
1

SIM

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA
RH _120h

GRADUACAO EM
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
PROCESSAMENTOS
DE DADOS,
GRADUACAO EM
SISTEMA DA
INFORMACADO,
TECNOLOGO EM
SISTEMAS PARA
INTERNET,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1 PROF

6h/a
semana
is

TNMRHAD-
1

SIM

GESTAO DE
DESEMPENHO 40h

GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO,
ESPECIALIZACAO
EM RECURSOS
HUMANOS OU
ESPECIALISTA EM
GESTAO
EMPRESARIAL;
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS.

1 PROF

2h/a
semana
is

TNMRH-1

SIM

MATEMATICA PARA
RH 80h

GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO OU
EM CIENCIAS
CONTABEIS

1 PROF

4h/a
semana
is

TNMRHAD-
2

SIM

PRATICAS DE
DEPARTAMENTO

GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO,

1 PROF

TNMRH-1

SIM
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DE PESSOAL _120h | ESPECIALIZACAO | 12h/a
EM RECURSOS semana
EMPREENDEDORIS HUMANOS OU is
MO _120h ESPECIALISTA EM
GESTAO
EMPRESARIAL;
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS.
CONTABILIDADEE | GRADUACAO EM |1 PROF|TNMRHAD- SIM
GESTAO ADMINISTRACAO OU 2
FINANCEIRA _120h EM CIENCIAS 6h/a
CONTABEIS semana
is
FUNDAMENTOS DA | GRADUACAO EM |1 PROF| TNMAD-1 SIM
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
' 120h 10h/a
ADMINISTRACAO SRUEE]
DA PRODUCAO E =
LOGISTICA _80h
ADMINISTRACAO GRADUAGCAO EM |1 PROF| TNMAD-1 SIM
MERCADOLOGICA | ADMINISTRACAO
' 120h 6h/a
TECNICO DE Sémana
NIVEL MEDIO 1S
EM
ADMINISTRAC DIREITO BACHAREL EM |1 PROF| TNMRHAD- SIM
A0 EMPRESARIAL _40h DIREITO ou 2
(1 turma) GRADUACAOEM | 2h/a
ADMINISTRACAO |[semana
is
INFORMATICA GRADUACAO EM TNMRHAD- SIM
APLICADA _80h ENGENHARIA DA |1 PROF 1
COMPUTACAO,
GRADUACAOEM | 4h/a
CIENCIAS DA semana
COMPUTACADO, is
GRADUACAO EM 20h
PROCESSAMENTOS |contrat
DE DADOS, 0
GRADUACAO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO,

TECNOLOGO EM
SISTEMAS PARA
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INTERNET,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
2° |GESTAO DE GRADUAGCAO EM |1 PROF| TNMAD-2 SIM
PESSOAS _80h ADMINISTRACAO,
ESPECIALIZAGAO | 4h/a
EM RECURSOS, semana
TECNOLOGO EM is
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS
32 |ESTATISTICA E 1 PROF| TNMAD-2 SIM
GESTAO DA GRADUACAO EM
QUALIDADE _80h ADMINISTRACAO, | 12h/a
3¢ [DESENVOLVIMENT | ESPECIALIZACAO |semana
O DE PRO]ETOS EM RECURSOS, is
40h TECNOLOGO EM
3¢ SOI\G/IADOR’IX(\:MOENATO (;%SCTUAROSODE
RGANIZACIONAL
"120h HUMANOS
4°  [EMPREENDEDORIS | GRADUACAO EM |1 PROF| TNMAD-2 SIM
MO E ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO ESPECIALIZACAO | 12h/a
ESTRATEGICO EM RECURSOS, |semana
' 120h TECNOLOGO EM is
4°  |SAUDE, SEGURANCA|  GESTAO DE
E MEIO AMBIENTE RECURSOS
120h HUMANOS
4. ESCOLA ESTADUAL PROF. MARIA CARMELITA DO CARMO -EEPMCCV
Eixo Tecnolodgico: Gestao e Negdcios
Municipio: Macapa
SEMES| COMPONENTES PERFIL DE VAGAS CODIGO |CADASTRO
CURSO TRE | CURRICULARES FORMACAO INSCRICAO | RESERVA
INTRODUGAO A GRADUAGAO EM
12 |ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO,
TECNICO DE 120H ESPECIALIZACAO EM|, oo o
i
MEDIO EM ESPECIALISTA EM | 12M/2 | TNMRH-1 SIM
RECURSOS ~ = semana
HUMANOS {o |GESTAO DE GESTAO s
(1 TURMA) PESSOAS _120h EMPRESARIAL;
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
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HUMANOS.

QUALIDADE DE GRADUACAO EM 1 PROF
VIDA E SEGURANCA| ENGENHARIA DE
NO TRABALHO SEGURANCADO | /a
80h TRABALHO, TNMRH-2 SIM
TECNOLOGO EM  [>®1and
SEGURANCA DO 18
TRABALHO
LIDERANCA, GRADUACAO EM
MOTIVACAO E ADMINISTRACAO,
COMPORTAMENTO |ESPECIALIZACAO EM
ORGANIZACIONAL RECURSOS 1 PROF
_100h HUMANOS OU
GERENCIAMENTO | ESPECIALISTAEM | 11h/a
DE ROTINAS GESTAO semana TNMRH-1 SIM
ADMINISTRATIVAS | EMPRESARIAL; is
40h TECNOLOGO EM
PLANEJAMENTO, GESTAO DE
RECRUTAMENTO E RECURSOS
SELECAO _80H HUMANOS.
LEGISLACAO E 1 PROF
RELACOES BACHAREL EM
TRABALHISTAS DIREITO OU 5h/a
' 100h GRADUACAO EM |semana TNMRHAD-1 SIM
ADMINISTRACAO is
TECNOLOGIA DA GRADUACAO EM
INFORMACAO ENGENHARIA DA
PARA RH _120h COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
PROCESSAMENTOS |1 PROF
DE DADOS, 6h/a
GRADUACAOEM | _ * | TNMRHAD-1 SIM
SISTEMA DA .
INFORMACAO, 18
TECNOLOGO EM
SISTEMAS PARA
INTERNET,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
GESTAO DE GRADUACAOEM  |1PROF| oy ion 4 SIM

DESEMPENHO _40h

ADMINISTRACAO,
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ESPECIALIZACAO EM

2h/a

RECURSOS semana
HUMANOS OU is
ESPECIALISTA EM
GESTAO
EMPRESARIAL;
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS.
MATEMATICA 1 PROF
PARA RH _80h GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO OU| 4h/a
EM CIENCIAS semana TNMRHAD-2 SIM
CONTABEIS is
PRATICAS DE GRADUACAO EM
DEPARTAMENTO | ADMINISTRACAO,
DE PESSOAL _120h |ESPECIALIZACAO EM
EMPREENDEDORIS RECURSOS 1 PROF
ESPECIALISTAEM | 12h/a
GESTAO semana TNMRH-1 SIM
EMPRESARIAL; is
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS.
CONTABILIDADEE | GRADUACAO EM |1 PROF|TNMRHAD-2 SIM
GESTAO ADMINISTRACAO OU
FINANCEIRA _120h EM CIENCIAS 6h/a
CONTABEIS semana
is
; FUNDAMENTOS DA| GRADUACAO EM |1 PROF| TNMAD-1 SIM
TECNICO DE ADMINISTRACAO | ADMINISTRACAO
NIVEL _120h 10h/a
Xgﬁi&?& ADMINISTRACAO SENIELE]
ACAO DA PRODUCAO E s
LOGISTICA _80h
(1 turma) - =
ADMINISTRACAO GRADUACAO EM |1 PROF| TNMAD-1 SIM
MERCADOLOGICA | ADMINISTRACAO
 120h 6h/a
Semana
is
DIREITO BACHARELEM |1 PROF|TNMRHAD-2 SIM
EMPRESARIAL _40h DIREITO ou
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GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

2h/a
semana
is

INFORMATICA
APLICADA 80h

GRADUACAO EM
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
COMPUTACAO,
GRADUACAO EM
PROCESSAMENTOS
DE DADOS,
GRADUACAO EM
SISTEMAS DE
INFORMACADO,
TECNOLOGO EM
SISTEMAS PARA
INTERNET,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1 PROF

4h/a
semana
is

TNMRHAD-1

SIM

GESTAO DE
PESSOAS _80h

GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO,
ESPECIALIZACAO EM
RECURSOS,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

1 PROF

4h/a
semana
is

TNMAD-2

SIM

ESTATISTICA E
GESTAO DA
QUALIDADE _80h

DESENVOLVIMENT
O DE PROJETOS
_40h

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL
_120h

GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO,
ESPECIALIZACAO EM
RECURSOS,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

1 PROF

12h/a
semana
is

TNMAD-2

SIM

EMPREENDEDORIS

MO E

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO
120h

SAUDE,
SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE

GRADUACAO EM
ADMINISTRACADO,
ESPECIALIZACAO EM
RECURSOS,
TECNOLOGO EM
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

1 PROF

12h/a
semana
is

TNMAD-2

SIM
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_120h

5. ESCOLA ESTADUAL PROF. JACINTA MARIA RODRIGUES DE CARVALHO -EEPJMRC
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais
Municipio: Macapa/Fazendinha

T SEMES| COMPONENTES PERFIL DE ARG CODIGO |CADASTRO
TRE | CURRICULARES FORMACAO INSCRICAO| RESERVA
NOCOES DE GRADUAGCAO EM |1 PROF
ANATOMIA, BIOLOGIA,
, |FISIOLOGIAE ENFERMAGEM, 4h/a
12 PATOLOGIA FISIOTERAPIA OU |semana TNMMSP-1 SIM
HUMANA 80h POS-GRADUACAO EM | s
FISIOLOGIA HUMANA
BIOSSEGURANCA GRADUACAOEM |1 PROF
EM SAUDE E FISIOTERAPIA,
ESTETICA 80h ENFERMAGEM OU | 4h/a
o - o -
1 GRADUACAO semana TNMMSP-2 SIM
SEGURANCA NO is
TRABALHO
INTRODUCAO A
TECNICO DE 10 MASSOTERAPIA
NiVEL TERAPEUTICA GRADUACAO EM
MEDIO EM _60h FISIOTERAPIA, |1 PROF
MASSOTERA NOCOES DE MASSOTERAPIA,
PIA CINESIOLOGIA E ERGONOMIA, 8h/a
(1 turma) 12 |PRINCIPIOS TECNICO EM semana| | VMMSP-3| - SIM
ERGONOMICOS_40| MASSOTERAPIA OU is
H POS EM
INTRODUCAO A MASSOTERAPIA
12 |[MASSOTERAPIA
ESTETICA _60h
GERENCIAMENTO 1 PROF
EM _
GRADUACAO EM
20 E%“éﬂﬁ%;‘jéﬂ)’f ADMINISTRACAO OU Sj’r}rllg ?1 o| TNMMSP-4 SIM
- CONTABILIDADE s
50 |COSMETOLOGIA GRADUACAOEM |1 PROF|TNMMSP-3 SIM

APLICADA _40h

FISIOTERAPIA,
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TERAPIAS MASSOTERAPIA, |13 h/a
NATURAIS ERGONOMIA, semana
ASSOCIADAS 80h TECNICO EM is
MASSAGEM MASSOTERAPIA OU
OCIDENTAL 80h POS EM SIM
DRENAGEM MASSOTERAPIA
LINFATICA
MANUAL _60h
MASSAGEM GRADUACAO EM
DESPORTIVA FISIOTERAPIA, |1 PROF
 120h MASSOTERAPIA,
ERGONOMIA, 12h/a
OFICINA DE TECNICO EM semana TNMMSP-3 SIM
TRABALHO PARA | \1AGSOTERAPIAOU | s
MASSOTERAPIA POS EM
- 120h MASSOTERAPIA.
FUNDAMENTOS GRADUACAO EM
DA MASSAGEM FISIOTERAPIA, |1 PROF
ORIENTAL _80h MASSOTERAPIA,
MASSAGEM ERGONOMIA, 12h/a
ORIENTAL 80h TECNICO EM semana TNMMSP-3 SIM
MASSAGENS MASSOTERAPIA OU is
COMPLEMENTAR POSEM
ES 80h MASSOTERAPIA.
HIGIENE E GRADUACAO EM
SEGURANCA NO ENGENHARIA
TRABALHO _60h ELETRONICA OU
ELETRICIDADE | TELECOMUNICACOES
' 80h OU MECATRONICA OU|1 PROF
ELETRONICA Il\?gggTD;[{IAXf 8U 16h/a
ANALOf}ICA _80h g e N semana| TNMELT-1 SIM
) ELETRONICA TECNOLOGIA EM is
TECNICO DE DIGITAL _100h ELETRONICA OU
NIVEL TELECOMUNICACOES
MEDIO EM OU ELETROTECNICA
ELETROELET OU AUTOMACAO
RONICA INDUSTRIAL
1 TURMA -
( ) CIRCUITOS GRADUACAO EM
INSTALACAO ELETRONICA U | I PROF
ELETRICA TELECOMUNICACOES 16h/a
PREDIAL 80h OU MECATRONICA OU semana| TNMELT-1 SIM
PROJETO AUTOMACAO <
ELETRICO INDUSTRIAL OU
PREDIAL ELETRICA OU

INFORMATIZADO

TECNOLOGIA EM
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 80h ELETRONICA OU
TELECOMUNICACOES
INSTALACAO DE | OU ELETROTECNICA
EQUIPAMENTOS OU AUTOMACAO
2 ELETRONICOS DE INDUSTRIAL
SEGURANCA E
COMUNICAGAO
| 80h
CONTROLE DE GRADUACAO EM
o |QUALIDADEE ENGENHARIA
GESTAO DE ELETRONICA OU
PRODUCAO _40h |TELECOMUNICAGCOES
. |cIRCUITO OU MECATRONICA OU |1 PROF
3" DIGITAIS _40h AUTOMAGAO
ELETRONICA INDUSTRIAL OU | 12h/3 |pnpppy g SIM
32 [INDUSTRIAIS DE ELEIRILAOD  |semana
SR G TECNOLOGIA EM is
; - ELETRONICA OU
MAQUINAS TELECOMUNICACOES
s [PLEURICES OU ELETROTECNICA
INDUSTRIAIS _80h|  ou AUTOMACAO
INDUSTRIAL
CONTROLE DE GRADUACAO EM
4o |[AUTOMACAO DE ENGENHARIA
SISTEMAS ELETRONICA OU
INDUSTRIAIS _80h| TELECOMUNICAGOES
INSTRUMENTACA ou MECATRC)NECA OU|1 PROF
4° |0 ECONTROLEDE|  AUTOMACAQ
PROCESSOS _80h INDUSTRIALOU | 12h/a | ier i
- ELETRICA OU semana
EFICIENCIA ;
) TECNOLOGIA EM is
ENERGETICAE A
e ELETRONICA OU
42 [EnERcIAS TELECOMUNICACOES
ALTERNATIVAS | OU ELETROTECNICA
20h OU AUTOMACAO
C INDUSTRIAL
6. ESCOLA ESTADUAL AUGUSTO ANTUNES -EEAA
Eixo Tecnoloégico: Informag¢ao e Comunicagao
Municipio: Santana
CURSO | SEMES | COMPONENTES PERFIL DE G CODIGO | CADASTRO
TRE | CURRICULARES FORMACAO INSCRICAO| RESERVA
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TECNICO DE
NIVEL
MEDIO EM
INFORMATI
CA

(4 turma)

ARQUITETURA
DE

COMPUTADORES )
 60h GRADUACAO EM
SISTEMAS INFORMATICA, |, o0 o0
OPERACIONAIS CIENCIA DA
[ 60H COMPUTACAO, |, /a
REDES DE
REDE DE COMPUTADORES, serr_lana TNMINF-1 SIM
COMPUTADORES | ©NGENHARIA DA is
80h COMPUTACAO OU
INSTALACAO E TECNOLOGO EM
MANUTENCAO DE|  INFORMATICA
SISTEMAS
OPERACIONAIS
' 120h
SISTEMAS
OPERACIONAISII | -papy ACAO EM
_60h INFORMATICA,
PROTOCOLO DE CIENCIA DA
SERVICOS DE COMPUTACAO, 14 h/a
REDES 80h REDES DE semana
PROJETO DE COMPUTADORES, is | [NMINF-1 SIM
CABIAMENTO DE ENGENHARIA DA
REDES 100h COMPUTACAO OU |2PROF
ATENDIMENTOE | TECNOLOGO EM
SUPORTE AO INFORMATICA
USUARIO _40h
BACHAREL EM
DIREITOGRADUACAO
| BRI pror
LEGISLAGAO E COMPUTACAO
ETICA EM ’ 2h/a |TNMINFAD-
INFORMATICA REDES DE semana 1 SIM
A0k COMPUTADORES, is
- ENGENHARIA DA
COMPUTACAO OU
TECNOLOGO EM
INFORMATICA
CIBERSEGURANC | GRADUACAO EM
A _80h INFORMATICA,
LOGICA DE ciENciapa (2 PROF
PROGRAMAGAO COMPUTAGAO, 154}, /4
ALGORITMICA REDES DE TNMINF-1 SIM
Semana
' 80h COMPUTADORES, s
ENGENHARIA DA

BANCO DE DADOS
_80h

COMPUTACAO OU
TECNOLOGO EM
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INFORMATICA

DESENVOLVIMEN

TO WEB _100h GRADUAC,AO EM
PROGRAMACAO INFORMATICA,
o |ORIENTADA 3 CIENCIA DA 2 PROF
OBJETOS _60h Ry 2an
a
o |[DESENVOLVIMEN| (oMpUTADORES, |semana| « N MINF-1 SIM
TOMOBILE _40h | pNGENHARIADA | s
PROJETO DE COMPUTACAO OU
o [DESENVOLVIMEN| TECNOLOGO EM
TO DE SISTEMAS INFORMATICA
40h
7. ESCOLA ESTADUAL ALBERTO SANTOS DUMONT -EEASD
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais
Municipio: Santana
T SEMES | COMPONENTES|  PERFILDE |, . ¢ CODIGO |CADASTRO
TRE |CURRICULARES| FORMACAO INSCRICAO | RESERVA
NOCOES DE GRADUAGAO EM
ANATOMIA, BIOLOGIA, |1 PROF
FISIOLOGIA E ENFERMAGEM,
. [PATOLOGIA FISIOTERAPIA | 4h/a
1% lquMANA _80h 0oU POS- semana| | NMMSP-1 SIM
GRADUACAO EM| s
FISIOLOGIA
HUMANA
BIOSSEGURANC 1 PROF
i AEM SAUDEE |GRADUACAO EM
TECNICO DE ESTETICA 80h | FISIOTERAPIA, | 4h/a
oy L MEDIO ENFERMAGEM |semanal oo | o
MASSOTERAPI OU GRADUACAO| s
SEGURANCANO | 20h
A TRABALHO |contrat
(1 turma) o
INTRODUCAO A -
jo  MASSOTERAPIA | GRADLALLD) B
TERAPEUTICA SIOTERAPIA, |1 PROF
60h MASSOTERAPIA,
—— ERGONOMIA, | 8h
NOGOES DE TECNICO EM seméia TNMMSP-3 SIM
CINESIOLOGIA E | \rAGSOTERAPIA | is
12 |[PRINCIPIOS OU POS EM

ERGONOMICOS_
40H

MASSOTERAPIA
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INTRODUCAO A
MASSOTERAPIA
ESTETICA 60h

GERENCIAMENT
O EM

GRADUACAO EM

1 PROF

CONTABILIDADE|ADMINISTRACAO| 3h/a
DE CUSTOS _60h ou semana TNMMSP-4 SIM
CONTABILIDADE| s
COSMETOLOGIA SIM
APLICADA _40h GRADUACAO EM
TERAPIAS FISIOTERAPIA, 1 PROF
NATURAIS MASSOTERAPIA,
ASSOCIADAS ERGONOMIA, 13h TNMMSP-3
| 80h TECNICO EM Sema/n 2
MASSAGEM MASSOTERAPIA "™ SIM
OCIDENTAL _80h| OU POSEM
LINFATICA
MANUAL _60h
MASSAGEM GRADUACAO EM
DESPORTIVA FISIOTERAPIA, |1 PROF
_120h MASSOTERAPIA,
OFICINA DE ERGONOMIA, | 12h/a )
TRABALHO TECNICOEM |semana| | N MMSP-3 SIM
PARA MASSOTERAPIA is
MASSOTERAPIA | OUPOSEM
' 120h MASSOTERAPIA.
FUNDAMENTOS GRADUA(;AO EM
DA MASSAGEM | EISIOTERAPIA, |1 PROF
ORIENTAL _80h | MASSOTERAPIA,
MASSAGEM ERGONOMIA, | 12h/a
ORIENTAL _80h | TECNICOEM |semana TNMMSP-3 SIM
MASSAGENS MASSO'I:ERAPIA is
COMPLEMENTA | OUPOSEM
RES 80h MASSOTERAPIA.
HIGIENE E GRADUACAO EM
SEGURANCA NO | ENGENHARIA
T T TRABALHO _60h |ELETRONICA OU |, 0
NiVEL MEDIO ELETRICIDADE | TELECOMUNICA
EM  80h COESOU | 16h/a
ELETROELETR ELETRONICA WIAEMIONIE || MM il
- ; OU AUTOMACAO ™,
ONICA ANALOGICA _80h is
TR - INDUSTRIAL OU
( ) ELETRONICA ELETRICA OU

DIGITAL _100h

TECNOLOGIA EM
ELETRONICA OU
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TELECOMUNICA

COES OU
ELETROTECNICA
OU AUTOMACAO
INDUSTRIAL
CIRCUITOS )
ELETRICOS _80h | GRADUACAO EM
INSTALAGCAO ENGENHARIA
ELETRICA ELETRONICA OU
PREDIAL 80h | [ELECOMUNICA
COES OU
PROJETO MECATRONICA |1 PROF
IEEETDII‘;&O OU AUTOMAGAO
INDUSTRIAL OU | 16h/a
INFORMATIZAD | ") 6TRICA OU |semana| | VMELT-1 S
08h _ ITECNOLOGIAEM| is
INSTALACAO DE | ELETRONICA OU
EQUIPAMENTOS | TELECOMUNICA
ELETRONICOS COES OU
DE SEGURANCA |ELETROTECNICA
e _ |OU AUTOMACAO
COMUNICACAO | INDUSTRIAL
 80h
CONTROLE DE  |GRADUACAO EM
QUALIDADE E ENGENHARIA
GESTAO DE ELETRONICA OU
PRODUCAO _40h | TELECOMUNICA
CIRCUITO SOIES DU
DIGITAIS 40h | MECATRONICA |1 PROF
suerronics |OUATTOMACRD
INDUSTRIAIS DE | "L ern1ca 0U  Isemanal TNMELT-1 SIM
POTENCIA _80h )

_ = TECNOLOGIA EM| s
MAQUINAS ELETRONICA OU
ELETRICAS TELECOMUNICA
INDUSTRIAIS COES OU
_80h ELETROTECNICA

OU AUTOMACAO

INDUSTRIAL

CONTROLE~DE GRADUACAO EM
AUTOMACAO DE| ENGENHARIA | R
SISTEMAS ELETRONICA OU
INDUSTRIAIS TELECOMUNICA| .
 80h COES OU /2| INMELT-1 SIM
INSTRUMENTAG | MECATRONICA Ser?sana
AO E CONTROLE |OU AUTOMACAO
DE PROCESSOS | INDUSTRIAL O

_80h

U ELETRICA OU
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EFICIENCIA
ENERGETICAE
FONTES DE
ENERGIAS
ALTERNATIVAS
_80h

TECNOLOGIA EM
ELETRONICA OU
TELECOMUNICA
COES OU
ELETROTECNICA
OU AUTOMACAO

INDUSTRIAL
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Anexo II - Autodeclaraciao (candidato autodeclarado afrodescendente ou indigena)

NOME:

RG: CPF

INSCRICAO

Declaro ser: () AFRODESCENDENTE
() INDIGENA

() DEFICIENTE

Assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio de cotas, de acordo com os critérios e
procedimentos contidos no EDITAL N.2..../2025-PSS/ /EPT/EMTI/SEED.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdao de minha inteira responsabilidade, estando

ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as san¢des previstas no Codigo
Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Macapa-AP, ....... de e, de ..

Assinatura do Declarante
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ANEXO III- ORIENTACOES PARA ENVIO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA APENAS
PARA CANDIDATOS CLASSIFICADOS / CONVOCADOS.

Para apresenta¢do da documentacdao do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educagao
Profissional e Tecnolégica/2025, serd realizada remotamente, conforme as seguintes
orientacoes:

1. O(a) candidato(a) convocado(a) devera organizar um unico arquivo em formato PDF
contendo toda a documentagdao comprobatoria informada no ato da inscrigdao. O arquivo deve
estar sem rasuras, legivel, com numeracao em cada pagina e seguir a sequéncia estabelecida
no Item 7 deste edital.

2. 0(a) candidato(a) convocado(a) devera enviar o arquivo a partir do seu e-mail pessoal para
[EMAIL] indicado no edital, utilizando o seguinte formato para o assunto da mensagem:

Exemplo:
Assunto: Convoca¢dao PSSH_EPT_CA_Beltrano da Silva

Nome do arquivo: Convoca¢dao PSSH_EPT_EEAA _Beltrano da Silva

3. No corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar seu nome completo, CPF e contato
atualizado.

4. No corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar seu nome completo, CPF e contato
atualizado.

5. Ndo serao aceitas documentagdes enviadas apds o prazo estabelecido no cronograma.

6. Na publicacao do Resultado Final da Etapa Documental, sera divulgado um cronograma
especifico para os candidatos classificados, incluindo as datas para assinatura contratual e
encaminhamento as Unidades Escolares com a respectiva Carta de Apresentacdo, seguindo

todos os protocolos sanitarios e de distanciamento social.

8. O(a) candidato(a) devera anexar a documentacao o comprovante de vinculo empregaticio,
caso possua, para andlise de cumulacao de cargos e compatibilidade de horarios.

9. O e-mail indicado é exclusivamente para o recebimento da documentag¢do, ndo sendo
utilizado para esclarecimento de duvidas ou outros fins.
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