GOVERNO DO ES"i;ADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO HORISTA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - 2025
EDITAL N2010/2025-PSS/HORISTA/EPT/SEED

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico de docentes para atuagdo na
Educacgdo Profissional e Técnoldgica dos Centros de Educagdo
Profissional.
A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto n20009/2023-GEA,
torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
Horista da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, objetivando a contratagdo temporaria de profissionais para exercer a
funcdo de Docentes Horistas, que atuardo nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e nos Cursos de Qualificagdo
Profissional ofertados nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica da Rede Estadual de Ensino.

O Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacdo Profissional e Tecnoldgica sera regido por este Edital com
embasamento legal na Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso IX e XVI, na Lei Estadual n21.724 de 21/12/2012
alterada pela Lei n22.147/2017, na Legislacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Decreto n25.154/2004 alterado
pelo Decreto n28.268/2014, Resolucdo CNE/CP n21/2021, Lei n213.415/2017 alterada pela Lei n214.945/2024,
Resolugdo n203/2018-MEC/CNE/CEB; Lei n913.005/2014- PNE, Lei n21907/2015- PEE, Regimento Interno da
SEED/2008, Portaria n224/2021- MEC, LDB n99394/96 alterada pela Lei n211.741/2008, Resolucdo CNE/CEB
n206/2012, Resolugdo CNE/CEB n201/2014, Portaria MEC N912/2016, Resolugdo n264/2013-CEE/AP e Portaria
n2087/2023- GAB/SEED.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado Horista da Educagdo Profissional e Tecnoldgica destina-se a contratagao por
tempo determinado para atender o cumprimento a carga horaria total dos cursos ofertados pelos Centros de
Educacdo Profissional da Rede Estadual e terd a vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo,

1.2 O processo Seletivo Simplificado Horista da Educagdo Profissional e Tecnoldgica visa a selegdo de Profissionais
para atuarem nos Cursos Técnicos de Nivel Médio dos diversos Eixos Tecnoldgicos contidos no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos e nos Cursos de Qualificagdo Profissional que compdem o Guia Nacional de Cursos FIC aprovados pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

1.3 O (a) candidato (a) que pretende atuar como docente horista devera possuir uma das formagdes devidamente
comprovadas, conforme o cédigo de inscrigdo do Anexo | deste Edital.

1.4 O quantitativo de vagas, o cddigo de inscricdo, os Cursos Técnicos e de Qualificagdo Profissional, bem como a
formacgdo inicial e continuada para atuar na Educagdo Profissional e Tecnoldgica como Docente Horista estdo
demonstrados no Anexo | deste Edital.

1.5 A sele¢do de que trata este Edital serd de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo realizada através de Prova de
Titulos cuja classificagdo do (a) candidato(a) obedecera a pontuagdo em ordem decrescente até atingir o quantitativo

total de vagas ofertadas constante no Anexo | deste Edital.

1.6 A Prova de Titulos (Analise Documental) sera realizada por comissao da SEED constituida por membros designados
pela mantenedora.

1.7 A prestacgdo de servico por tempo determinado ndo implica em vinculo empregaticio com o Governo do Estado do
Amapa.

1.8 Compete ao docente cumprir a carga horaria dos componentes curriculares, além de participar de atividades
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como planejamento, encontros e/ou reunides pedagdgicas, projetos escolares, ciclos de estudo, ser Professor
Coordenador de Area Técnica- PCAT promovendo a integracdo com os demais docentes da area técnica, bem como,
fazer a integracdo da area técnica com as demais areas do conhecimento).

1.9 Fica determinado que a data para impugnacdo deste edital sera dia: 03/04/2025.

1.10 O contrato do docente sera firmado conforme o perfil profissional designado para os diferentes componentes
curriculares e terd vigéncia de acordo com a necessidade da administragdo publica para atender a demanda nos
centros de educagdo profissional.

2.DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende a todos
os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 Ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, destinado
a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, consiste no conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das normas e condic¢Bes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento posteriormente.

2.3 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via internet no site nte.seed.ap.gov.br/psseed das 00h0O1min do dia
07/04/2025 até 23h59min do dia_08/04/2025 conforme o cargo descrito no Anexo |, fazendo opgdo por um UNICO
Perfil de Formagdo, sendo que a inobservancia deste item acarretara desclassificagdo no Processo Seletivo.

2.4 As informacgdes fornecidas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Caso ndo sejam
comprovadas quando solicitado pela SEED, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

2.5 N3o serdo aceitas inscri¢ces fora do prazo, nem por meio postal, fax e/ou correio eletrénico.
2.6 Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste edital.
3.DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia que desejam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e no Decreto n23.298/1999 serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes, quando aplicavel. No entanto, devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades
do cargo e estardo sujeitas aos critérios de classificacdo estabelecidos neste Edital.
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3.2 O candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo deverd apresentar Laudo Médico de Saude
Ocupacional, que identificara e qualificara sua condi¢do como Pessoa com Deficiéncia (PcD), indicando o grau da
deficiéncia e sua aptiddao ou ndo para o exercicio da fungdo.

3.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 42 do
Decreto Federal n23.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n25.296 de 02 de dezembro
de 2004.

3.4 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, respeitados os critérios exigidos e as normas estabelecidas neste edital.

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia podera optar pelas vagas reservadas a PcDs, devendo indicar essa
escolha no momento do preenchimento do formulario

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo ndao poderd posteriormente
solicitar alteragdo por meio de recurso.

3.7 Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, seguindo a ordem classificatoria.

3.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no momento da inscrigdo, caso seja classificado, tera seu
nome publicado, respeitando a ordem de classificagdo.
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4 .DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.1 Aos candidatos indigenas que desejam fazer uso das prerrogativas previstas no artigo 15 da Lei n2 1.724, de 21 de
dezembro de 2012, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, quando aplicavel. No
entanto, devem atender as exigéncias necessdrias para o desempenho das atividades do cargo e estarao sujeitos aos
critérios de classificagcdo estabelecidos neste Edital.

4.2 Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, seguindo rigorosamente a ordem classificatoria.

4.3 O candidato que concorrer as vagas reservadas para indigenas devera comprovar essa condi¢do por meio de
documento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) ou do Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANTI).

4.4 O candidato indigena que ndo declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo ndo poderd posteriormente solicitar
alteragdo por meio de recurso.

4.5 O candidato que se declarar indigena no ato da inscri¢do e apresentar a devida comprovagdo (conforme item 4.3),
caso seja classificado, tera seu nome publicado, respeitando a ordem de classificagdo.

5.DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 Aos candidatos afrodescendentes que desejam fazer uso das prerrogativas previstas na Lei Federal n? 12.990, de 9
de junho de 2014, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes. No entanto, devem
atender as exigéncias necessdrias para o desempenho das atividades do cargo e estardo sujeitos aos critérios de
classificagdo estabelecidos neste Edital.

5.2 Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, seguindo a ordem classificatodria.

5.3 Os candidatos concorrentes as vagas para afrodescendentes deverdo comprovar essa condi¢gdo por meio de
autodeclaragdo de afrodescendéncia conforme seu Registro Civil (Certiddo de Nascimento).

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato que se autodeclara negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, podera optar pelas vagas reservadas a afrodescendentes ou pelas
demais vagas do Processo Seletivo Simplificado (PSS), devendo identificar a sua escolha.
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5.5 O candidato afrodescendente que ndo declarar essa condicdo no ato da inscricdo ndo podera posteriormente
solicitar alteragao por meio de recurso.

5.6 Caso seja constatada a falsidade da declaragdo, o candidato serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

5.7 O candidato que se declarar afrodescendente no ato da inscrigdo, caso seja classificado, terd seu nome publicado,
respeitando a ordem de classificagdo.

5.8 Ao realizar sua inscricdo, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados ao longo do certame, incluindo informagdes como data de nascimento, notas, condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outras. Tais informacgGes sdo essenciais para garantir a publicidade dos
atos do processo seletivo. O candidato também reconhece que esses dados poderdo ser acessiveis na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.DA CLASSIFICACAO
6.1 Da Prova de Titulos
6.1.1 No periodo determinado no cronograma, o (a) candidato (a) devera enviar sua documentag¢do comprobatdria

para ser submetida a Prova de Titulos (Andlise Documental), realizada por comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo, com objetivo de confirmar ou nao as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.
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6.1.2 O(a) candidato(a) devera organizar um Unico arquivo em formato PDF contendo toda a documentacdo
comprobatéria exigida no ato da inscricdo. O arquivo deve estar sem rasuras, com boa visibilidade e numera¢dao em
cada pagina, seguindo as orientag¢bes do Anexo Il.

6.1.3 Serdo classificados e aprovados os candidatos que obtiverem a maior pontuag¢do dentro do nimero de vagas,

seguindo a ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com as vagas disponiveis para cada Centro de Educagdo

Profissional e Tecnoldgica. Para fins de classificagdo, serdo adotados os critérios estabelecidos no item 7 deste Edital.
7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dos Docentes Horistas serd baseada nos critérios de Formagdo, Titulagdo e Cursos de

Aperfeicoamento, conforme a pontuagdo estabelecida no quadro abaixo. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem)

pontos.

7.2 Critérios de classificagdo para Docente Horista.

ALINEA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Licenciatura, Bacharelado ou Tecndlogo com

A complementagdo pedagdgica, correspondente 30
ao perfil do curso para o qual conlcorre N3o cumulativo
Bacharelado ou Tecndlogo sem

B complementacdo pedagogica, correspondente 20
ao perfil do curso para o qual concorre

C Titulo de Doutorado na area pretendida 30

D Titulo de Mestrado na darea pretendida N&do cumulativo 25

E Titulo de Especializagdo na area pretendida 20
Experiéncia no exercicio da fun¢do pretendida

F nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo 4 (quatro) Cumulativo 20
pontos por ano
Cursos na area pretendida, com carga hordria

G m.inima de 40 (quarenta) horas, limitados a 5 Cumulativo 10
(cinco) cursos, sendo 2 (dois) ponto por curso,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

H Publicagdo de livro ou artigo Cumulativo 10 :

Pontuagdo maxima 100

8.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS NO ATO DA CONVOCACAO

8.1 Para receber a pontuagdo referente a formagdo mencionada no subitem 7.2 — Critérios de Classificacdo para
Docente Horista nas alineas de A, D, E e F o(a) candidato(a) devera apresentar diploma e/ou certificado acompanhado
do histérico emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

8.2 Caso o curso de pés-graduacdo Stricto Sensu tenha sido realizado no exterior, o(a) candidato(a) devera apresentar
o ato regulatdrio que reconheceu o curso no Brasil e o registro do diploma por universidade brasileira devidamente
credenciada.

9.DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E ELIMINAGAO
9.1 Da Classificagao
9.1.1 Para efeito de classificagdo como Docente, o(a) candidato(a) ndo podera ser servidor publico efetivo federal,
estadual ou municipal, exercer cargo comissionado ou possuir bolsa de programas federais, estaduais ou municipais,

exceto nos casos de acumulagdo de cargos permitidos pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

9.1.2 O candidato deverd obter pontuagdo minima de 20,0 (vinte) pontos no subitem 7.2, alinea B, para ser
classificado.
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9.1.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, com base na somatdéria dos pontos obtidos no
Resultado Preliminar, conforme os critérios estabelecidos no item 7 e seus subitens.




9.1.4 O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a confirmag¢do da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos (Analise Documental), respeitando o nimero de vagas indicado no Anexo | deste Edital e considerando as
informacgdes fornecidas no formulario de inscricdo do candidato.

9.1.5 Os demais candidatos classificados compordo o cadastro reserva, desde que atendam aos critérios do item 7
deste Edital, podendo ser convocados posteriormente conforme a necessidade de cada Centro de Educagdo
Profissional.

9.2 Dos Critérios de Desempate

9.2.1 Em caso de empate na classificagcdo (mesma pontuagdo), serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate para o cargo de Docente Horista, conforme os quadros do item 7.2:

9.2.1.1 Maior titulagao;

9.2.1.2 Maior experiéncia profissional;

9.2.1.3 Maior numero de cursos de aperfeicoamento;

9.2.1.4 Maior idade.

9.3 Da Eliminagao

9.3.1 Serdo eliminados(as) os (as) candidatos (as) que:

9.3.1.1 Para o cargo de Docente Horista, obtiverem pontuagdo inferior a 20 (vinte) pontos no item 7.2;

9.3.1.2 Possuirem vinculo empregaticio, contrato administrativo ou estiverem exercendo cargo comissionado nas
esferas federal, estadual, municipal ou no Distrito Federal, bem como em suas subsidiarias e controladas, exceto nos

casos de acumulagdo permitidos pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

9.3.1.3 Ndo apresentarem, no momento da Analise Documental, qualquer um dos documentos exigidos no item 8
deste Edital;

9.3.1.4 Ndo comparecerem no dia, horario e local definidos para a convocagdo, conforme publicado no site oficial
deste Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos serdo recebidos conforme cronograma estabelecido no item 14.12 deste Edital, por meio do e-mail:
psshoristaeptseed2025@gmail.com

10.2 O candidato devera indicar seu nome completo, CPF, nimero de inscricdo, unidade, curso e codigo da vaga para
qual concorreu.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Conforme o art. 92 da Lei n21.724/2012, é proibida a contratagdo de servidores ativos e inativos da administracdo
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulacdo de cargo permitidos pelo inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

11.2 Para efetivar a contratagdo, o (a) candidato (a) deverd declarar a auséncia de vinculo funcional com qualquer das
entidades mencionadas no subitem 9.3.1.2 deste Edital, exceto se estiver enquadrado (a) nas hipdteses de
acumulagdo previstas no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso em que a contratagdo estara condicionada a
comprovac¢do de compatibilidade de horarios.

11.3 A contratacdo dos Docentes Horistas aprovados no Processo Seletivo Simplificado da Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica serd realizada por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
desde que atenda a carga horaria total dos cursos, inclusive os anteriormente iniciados e ndo concluidos. A
prorrogacdo podera ocorrer conforme a necessidade da administragdo publica e dos Centros de Educagao Profissional
e Tecnolodgica.

B

Te}
N
=}
N
<
[
N
=}

=

<
o)
<
O
<
S}
2
[a)
w
<
o
@]
[a]
<
=
[%2]
w
w
[a)
<
24
<
=
w
2
]
w
(2]
o
e
=
(%)
<
O
o
0
o
o
a4
<
O
(%)
Z
-
o
<
=
<
14
<
=
<
o
[a)
=z
<
[%2]

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 439840261. Céd. CRC: C939B14



mailto:psshoristaeptseed2025@gmail.com

11.4 Os contratos serdo firmados conforme a convocagao publicada no site oficial do PSS, seguindo rigorosamente o
Resultado Final, e respeitando o quantitativo de vagas previsto no Anexo | deste Edital.

11.5 A classificagdo e aprovagdo do(a) candidato(a) ndo implicam em contratagdo imediata, podendo esta ocorrer a
qualguer momento durante a vigéncia do edital, conforme o cronograma de oferta dos componentes curriculares de
cada curso Técnico ou de Qualificagdo Profissional.

11.6 A aprovacdo do candidato é a classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital.

11.7 A convocagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) seguird o cronograma de execu¢do do Processo
Seletivo Simplificado Horista da Educagdo Profissional e Tecnoldgica. O(a) candidato(a) devera comparecer
pessoalmente e apresentar, no momento da Analise Documental (Prova de Titulos), os seguintes documentos
originais e copias digitalizadas (frente e verso):

a) Documento de identidade (RG ou equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de quitagdo eleitoral recente;

d) Nimero de Identificacdo Social (PIS/PASEP);

e) Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS);

f) Certificado de reservista ou de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de dados bancarios (Banco do Brasil, contendo agéncia e conta corrente);

h) Documento expedido pelo conselho de classe correspondente (CRM, CRO, CRF, CREA, COREN, entre outros),
conforme exigéncia legal da funcgao;

i) Comprovacdo dos titulos e experiéncias informados na inscri¢do, incluindo diplomas, certificados de cursos de
aperfeicoamento e documentos comprobatérios de experiéncia profissional;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Comprovante de inscri¢do no PSS HORISTA EPT/2025;

I) Autodeclaragdo, para candidatos concorrentes as vagas reservadas para cotas raciais;

m) Declaragdo de pertencimento indigena, emitida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou
apresenta¢do do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), para candidatos concorrentes as vagas
reservadas para indigenas.

11.8 O (a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera lotado(a) pela UCADA/UCOLOM/NUPES/UPAG/SAGEP/SEED
para atuar em um Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica, conforme a necessidade da mantenedora.

11.9 A contratagdo dos candidatos classificados estard condicionada a formagdo de turmas e oferta dos cursos
técnicos ou de qualificagdo profissional previstos neste edital, bem como a eventual oferta de cursos que atendam
demandas identificadas para inser¢do no mercado de trabalho.

11.10 Os(as) candidatos(as) classificados(as) fora do nimero de vagas ofertadas compordo o Cadastro Reserva do
Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacgdo Profissional e Tecnolégica, durante a vigéncia deste edital, para
eventual aproveitamento em caso de desisténcias ou novas demandas por Docentes Horistas.

11.12 Caso o Cadastro Reserva seja esgotado e persistam necessidades de contratagdo pela SEED, podera haver
remanejamento de candidatos entre Centros de Educagao Profissional e Tecnoldgica, desde que haja comum acordo
entre a instituicdo e o candidato, formalizado por meio de TERMO DE REMANEJAMENTO.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
12.1 Da Vigéncia

12.1.1 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, destinado a contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico, serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do Resultado Final. Esse prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, conforme o interesse e a conveniéncia da administracdo publica.

12.1.2 A vigéncia do contrato estara condicionada ao cumprimento integral da carga hordria contratada para cada
componente curricular. No entanto, podera ser interrompida a qualquer momento, mediante registro documental,
observando-se o periodo letivo do curso.
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12.2 Da Carga Horaria

12.2.1 A carga horaria dos Docentes Horistas que atuardo nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolégica nao
deverd exceder 80 (oitenta) horas mensais. O cumprimento dessa carga horaria serd comprovado mediante assinatura
do Ponto Didrio, fornecido pela Diregdo da Unidade de Ensino onde o(a) docente estiver lotado(a).

12.3 Da Remuneragao

12.3.1 Aremunerag¢do mensal serd calculada com base no total de horas trabalhadas em cada componente curricular,
multiplicado pelo valor da hora-aula. Sobre esse valor incidirdo os descontos legalmente previstos.

12.3.2 O pagamento dos Docentes Horistas sera realizado com base na carga horaria efetivamente cumprida, de
acordo com o seguinte valor por hora-aula:

~ VALOR TOTAL
FUNGAO VALOR HORA AULA (RS) HORA TRABALHADA (R$)

DOCENTE  HORISTA  COM

ATUACAO EM CURSO TECNICO

DE NIiVEL MEDIO OU DE RS 40,00 RS 40,00

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (quarenta reais) (quarenta reais)

/ FORMACAO INICIAL E

CONTINUADA

13. DA RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato podera ocorrer nas seguintes situagdes:
13.1.1 Pelo término do prazo contratual;
13.1.2 Poriniciativa da administracdo publica, conforme os direitos coletivos e devidamente justificado;

13.1.3 Por iniciativa do(a) contratado(a), desde que comunicado por escrito a Direcdo do Centro de Educagdo
Profissional e Tecnolégica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

13.1.4 Em caso de faltas ndo justificadas por um periodo consecutivo de 30 (trinta) dias;

B

Te}
N
=}
I
<
<
N
=}

=

<
o)
<
O
<
S}
2
[a)
w
<
o
@]
[a]
<
=
[%2]
w
w
[a)
<
24
<
=
w
2
]
w
(2]
o
e
=
(%)
<
O
o
0
o
o
a4
<
O
(%)
Z
-
o
<
=
<
14
<
=
<
o
[a)
=z
<
[%2]

13.1.5 Em caso de descumprimento das normas estabelecidas no contrato.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do implica o compromisso prévio, por parte do(a) candidato(a), de aceitar as condicGes estabelecidas
neste Edital e seus anexos para o Processo Seletivo Simplificado de Docentes Horistas da Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento dessas disposi¢cGes para qualquer fim
legal.

14.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os(as) candidatos(as) obrigam-se a acatar
outras instrugdes e normas complementares operacionais definidas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado de Docentes Horistas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, as quais serao divulgadas no site oficial:
nte.seed.ap.gov.br/psseed

14.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado de Docentes Horistas da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no site mencionado no item 14.2.

14.4 A inscrigdo e todos os atos dela decorrentes serdo sumariamente anulados se for comprovada falsidade ou
inexatiddo nos documentos apresentados pelo(a) candidato(a). Além disso, caso solicitado, o(a) candidato(a) devera
comprovar a veracidade de suas informacGes ou declaragGes no prazo maximo de 24 horas.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 439840261. Céd. CRC: C939B14

14.5 A admissdo implica no compromisso do(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) de acatar as normas
estabelecidas neste Edital pela Secretaria de Estado da Educacdo.




14.6 A classificacdo e aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado de Docentes Horistas da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica ndo asseguram ao(a) candidato(a) o direito subjetivo a contratacdo efetiva ou vinculo empregaticio,
apenas a expectativa de ser contratado(a), obedecendo a ordem classificatéria divulgada no Resultado Final. A
contratacgdo esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, devendo o(a) candidato(a) assinar um
contrato temporario conforme o item 11 deste Edital e de acordo com a necessidade dos Centros de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica.

14.7 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo contratados(as) de imediato compordo o Cadastro Reserva do
Processo Seletivo Simplificado de Docentes Horistas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, para suprir
posteriormente desisténcias e novas caréncias de profissionais docentes.

14.8 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo comparecerem nos dias de convocagdo para a Prova de Titulos
(Analise Documental) e a assinatura do contrato, conforme publicado no site oficial, serdo automaticamente
eliminados(as).

14.9 O(a) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo que ingressar, via concurso publico, no quadro de pessoal
civil efetivo do Governo do Estado do Amapa tera seu contrato de Docente Horista rescindido automaticamente,
exceto no caso de comprovada compatibilidade de horarios, observados os demais requisitos do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

14.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos publicados no site oficial do
Processo Seletivo Simplificado de Docentes Horistas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, conforme mencionado no

item 14.2.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Docentes
Horistas da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica.

14.12 O Processo Seletivo Simplificado Horista seguira o seguinte Cronograma de Execugao:

ACAO INiclo | TERMINO LOCAL
Publicacdo do Edital 02/04/2025
Prazo para impugnacgao psshoristaeptseed2025@gmail.
P pugnas 03/04/2025
com
Resposta a impugnacio 04/04/2025
Inscrigcdes via Internet 07/04/2025 | 08/04/2025 nte.seed.ap.gov.br/psseed
Divulgagdo do Resultado Preliminar 10/04/2025
| ica R hori 202 il.
nterposi¢do de Recursos 11/04/2025 psshoristaeptseed2025@gmai
com
Resposta ao recurso 14/04/2025
Divulgacdo do Resultado Final da 12 Etapa/
te.seed.ap.gov.b d
Convocacdo dos Aprovados para entrega de 15/04/2025 nte.seed.ap.gov.br/pssee
documentos

psshoristaeptseed2025@gmail.
com

Prazo para envio de documentagao

16/04/2025 17/04/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova de

analise de titulos (analise documental) 23/04/2025 nte.seed.ap.gov.br/psseed

Interposi¢ao de Recursos psshoristaeptseed2025@gmail.

com

24/04/2025

Divulgagdo do Resultado dos Recursos,

25/04/202
Resultado Final da 22 Etapa/ 5/04/2025

nte.seed.ap.gov.br/psseed

Convocagdo para assinatura de contrato e

2 202 202
entrega da carta de apresentacao 8/04/2025 | 30/04/2025

Macapa-AP, 02 de abril de 2025.

SANDRA MARIA MARTINS CARDOSO CASIMIRO
Secretdria de Estado da Educagdo
Decreto n°0009/2023 — GEA
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ANEXO | - QUADROS DE VAGAS
VAGAS PARA DOCENTES — CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

1. CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA - CEPGRS
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

CADAST
CURSO COMPONENTE CURRICULAR PERFIL DE FORMAGAO VAGAS | cODIGO RO
RESERVA
TECNICO EM EZ'EC;LSSAA APLICADA AO BACHAREL EM PSICOLOGIA 1 TECCI-01 SIM
CUIDADOS DE
IDOSOS
FUNDAMENTOS DA GERIATRIA BACHAREL EM ENFERMAGEM 1 TECCI-02 SIM
FORMAS OPERACIONAIS E GESTAO TECAC- SIM
DA QUALIDADE 01
) TECAC-
. URINALISE Ef\()CA:AE\SFcLlNA - 2 02 SIM
TECNICO EM
ANALISES RN .
CLINICAS INTRODUCAO A BIOQUIMICA TECAC-
03 SIM
ANALISE BIOQUIMICA
i BACHAREL EM QUIMICA OU TECAC-
ESTAGIO SUPERVISIONADO BIOQUIMICA OU FARMACIA 5 o4 SIM
i BACHAREL EM TECEN-
ESTAGIO SUPERVISIONADO | ENFERMAGEM 15 o1 SIM
i BACHAREL EM TECEN-
ESTAGI PERVISIONADO || 1 IM
TécnicoEm | BT C1O0 SUPERVISIONADO ENFERMAGEM > 02 >
ENFERMAGEM -
ENFERMAGEM MEDICA SIM
ENFERMAGEM PEDIATRICA E SIM
HERBIATRICA BACHAREL EM . TECEN-
ENFERMAGEM CIRURGICA ENFERMAGEM 03 SIM
ENFERMAGEM EM SAUDE DA SIM
MULHER
Total 44
2. CENTRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO AMAPA PROFA. JOSINETE OLIVEIRA BARROSO — CEPAJOB
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios; Turismo, Hospitalidade e Lazer
CADAS
CURSO COMPONENTE CURRICULAR PERFIL DE FORMAGAO VAGAS | CODIGO RJ:E%V
A
NOCOES DE TURISMO E ELABORAGCAO
DE ROTEIROS
TECNICO EM TEORIA E TECNICA PROFISSIONAL EM BACHAREL EM TURISMO COM
AREAS AMBIENTAIS - TECGT-
GUIA DE PRATICA PROFISSIONAL | - VIAGENS COMPLEMENTAGAO > 01 SIM
TURISMO TECNICAS PEDAGOGICA
PRATICA PROFISSIONAL Il - VIAGENS
TECNICAS




FUNDAMENTOS DA GASTRONOMIA
HABILIDADES BASICAS DE COZINHA
HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA DE
. ALIMENTOS A
TECNICO EM BACHAREL EM NUTRICAO OU
GASTRONOM| | COZINHA BRASILEIRA GASTRONOMIA com 4 TECGA- SIM
N GESTAO DE NEGOCIOS COMERCIO COMPLEMENTACAO 01
CONVERSACIONISTA PEDAGOGICA
COZINHA INTERNACIONAL
TECNICA DE BAR E RESTAURANTES
CONFEITARIA E PANIFICACAO
BACHAREL EM CIENCIAS TECCO-
ESTATISTICA APLICADA AS VENDAS  |CONTABEIS OU LICENCIATURA 1 o1 SIM
EM MATEMATICA
BACHAREL EM TECCO
TECNICO EM 1GESTAO DE VENDAS E POS VENDA | ADMINISTRAGAO DE 1 o SIM
COMERCIO EMPRESAS
BACHAREL EM
R - TECCO-
COMERCIO ELETRONICO ADMINISTRACAO DE 1 03 SIM
EMPRESAS
Total 12
3. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM MUSICA WALKIRIA LIMA — CEPMWL
Eixo Tecnoldgico: Produgdo Cultural e Designer
CADAST
COMPONENTE ~ VAGA . RO
CURSO s PERFIL DE FORMACAO 3 céDIGO i
A
TEC LICENCIATURA EM MUSICA OU
INSTRUMENTO | CORREPETICAO PIANO BACHARELADO COM TECNICO EM| 1 TECIM-01 SIM
MUSICAL INSTRUMENTO MUSICAL -PIANO
TEC LICENCIATURA EM MUSICA OU
BACHARELADO COM TECNICO EM
INSTRUMENTO -
e TROMPETE INSTRUMENTO MusIcaL.| 1 TECIM-02 SIM
M TROMPETE
TEC EM REGENCIA .
/TECEM LICENCIATURA EM MUSICA OU
NSTRUMENTO CORREPETICAO PIANO BACHARELADO COM TECNICO EM| 1 TECIM-03 SIM
INSTRUMENTO MUSICAL -PIANO
MUSICAL PIANO
TEORIA LICENCIATURA EM MUSICA OU 5
MUSICAL/LEITURAS BACHARELADO COM TECNICO QPMI-01 SIM
EM INSTRUMENTO MUSICAL
QUALIFICACAO LICENCIATURA EM MUSICA OU
BACHARELADO COM TECNICO EM
PROFISSIONAL EM .
. BATERIA INSTRUMENTO MUSICAL-| 2 QUPMI-02 SIM
MUsICO
INTERPRETE BATERIA ]
LICENCIATURA EM MUSICA OU
BACHARELADO COM TECNICO EM
VIOLING INSTRUMENTO ~ MUSICAL | 2 QUPMI-03 SIM
VIOLINO
Total 9

4. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTANA PROFA. MARIA SALOME GOMES SARES — CEPSMSGS

Eixo Tecnoldgico: Seguranga, Controles Industriais, Infraestrutura e Gestao e Negdcios
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CADAST

CURSO Cgul\::?cﬁ'x: PERFIL DE FORMAGAO VASGA CODIGO RO
RESERVA
TERAPIAS NATURAIS
ASSOCIADAS
MASSAGEM OCIDENTAL
DRENAGEM LINFATICA
MANUAL BACHAREL EM FISIOTERAPIA
TECNICO EM (::'FSAN@ADSE(;%::;&O ESPECIALISTA EM MASSOTERAPIA 6 TECMA- SIM
MASSOTERAPIA OU EM AREAS AFINS, COM 01
MASSAGEM ORIENTAL COMPLEMENTAGAO PEDAGOGICA
MASSAGENS
COMPLEMENTARES
OFICINA DE TRABALHO
PARA SHIATSUTERAPEUTA
INSTALACOES ELETRICAS
INDUSTRIAIS
CIRCUITOS DIGITAIS
CONTROLE E AUTOMACAO
TECNICO EM DE SISTEMAS INDUSTRIAIS BACHAREL EM ENGENHARIA
ELETROELETRONIC || N>TALAGAO DE SISTEMAS ELETRICA COM 4 TECEL-01 SIM
A ELETRONICOS DE COMPLEMENTAGCAO PEDAGOGICA
SEGURANCA E
COMUNICACAO
ELETRONICA INDUSTRIAL DE
POTENCIA
BACHAREL EM ENGENHARIA EM
SEGURANCA DO  TRABALHO,
TECNICO EM . BACHAREL EM ENGENHARIA COM
SEGURANCA DO Egmggﬁ AINCENCIOE ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA| 1 TECST-01 SIM
TRABALHO DO TRABALHO, TECNOGO EM
SEGURANCA DO  TRABALHO,
COMPLEMENTAGCAO PEDAGOGICA
HIGIENIZACAO,
HIDRATACAO, ESCOVACAO
E CHAPINHA
CORTE E ESTILO
TECNICO EM 8lFJ|I(:'\|/||\I|iADCEATPr|<;AB|:LH 5 ESPECIALISTA EM ESTETICA 3 TECIMP- SIM
IMAGEM PESSOAL PARA CABELEIREIRO CAPILAR, FACIAL E CORPORAL OU 01
g AREAS AFINS, COM
ESTETICA FACIAL E COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
VISAGISMO
MAQUIAGEM E ESTILO
OFICINA DE TRABALHO DE
MAQUIAGEM
PATOLOGIA DAS
CONSTRUCOES
APROPRIACAO E
ORCAMENTO DE OBRAS
PROJETO ESTRUTURAL
TECNICO EM  |GERENCIAMENTO DE ggﬁ’ég%:&;gﬁfyg;gm civiL 3 TECED- SIM
EDIFICACOES  |PROJETOS 01

PROJETO DE INSTALACAO
HIDROSSANITARIA E GAS

TECNOLOGIAS
CONSTRUTIVAS DE
INFRAESTRUTURA E

PEDAGOGICA
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SUPERSTRUTURA
TECNOLOGIAS
CONSTRUTIVAS DE
ACABAMENTO, COBERTURA

E VEDACAO

RESISTENCIA DOS

MATERIAIS E ESTABILIDADE

DAS CONSTRUCOES

PROJETO DE ARQUITETURA

INFORMATIZADO

17
QUADRO RESUMO — TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
CENTRO QUANTIDADE
Centro de Educacgdo Profissional Graziela Reis de Souza_ CEPGRS 44
Centro de Ensino Profissionalizante do Amapa Profa. Josinete Oliveira Barroso_ CEPAJOB 12
Centro de Educacdo Profissional em Musica Walkiria Lima_ CEPMWL 09
Centro de Educagdo Profissional de Santana Profa. Maria Salomé Gomes Sares_ CEPSMSGS 17
TOTAL GERAL 82

ANEXO Il - ORIENTAGCOES PARA ENVIO DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA APENAS PARA CANDIDATOS
CLASSIFICADOS / CONVOCADOS.

Para apresentacdo da documentacdo do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica/2025, sera realizada remotamente, conforme as seguintes orientac¢des:

1. O candidato convocado deverd organizar 01 (um) Unico arquivo em formato PDF com a documentagdo
comprobatdria informada no ato da inscri¢cdo, sem rasuras, visivel, com numeragdo em cada pdgina, na sequéncia
apresentada no Iltem 7;

2. O candidato convocado devera encaminhar o arquivo do seu e-mail pessoal para
psshoristaeptseed2025@gmail.com especificando no assunto: Convocac¢do Professor Horista EPT (Nome da Unidade
de Opgdo) - (Nome completo do Candidato). Essa mesma orientacdo devera ser utilizada para nomear o arquivo
(documentacdo);

Exemplo:

Assunto: Convocag¢ao_Professor_EPT_CIFPA_Beltrano da Silva
Nome do arquivo: Documentagao

3. No corpo do e-mail devera ter o Nome completo, CPF, nimero de inscrigdo e contato atualizado do candidato;

4. A documentagdo devera ser encaminhada ao e-mail, somente nas datas estabelecidas no cronograma do edital;

5. Ndo serdo consideradas as documentagbes encaminhadas apds a data estabelecida no cronograma;

6. Na publicacdo do Resultado Final da Etapa documental, haverd um cronograma especifico aos candidatos
classificados para assinatura contratual, assim como o encaminhamento as Unidades Escolares com a respectiva Carta

de Apresentagdo, seguindo todos os protocolos sanitarios e de distanciamento social;

7. O candidato deve anexar a documentacdo o comprovante de seu vinculo empregaticio para andlise de cumulagéo
de cargos e compatibilidade de horérios;

. O e-mail psshoristaeptseed2025@gmail.com é exclusivo para recebimento da documentagdo/recurso.
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Anexo lll

AUTODECLARAGAO
(candidato autodeclarado afrodescendente ou indigena)

NOME:

RG: CPF INSCRICAO

Declaroser: ( ) AFRODESCENDENTE
() INDIGENA

() DEFICIENTE

Assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio de cotas, de acordo com os critérios e procedimentos contidos no
EDITAL N2010/2025 — PSS/HORISTA/EPT/SEED

As informacgdes prestadas nesta declaragdao sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes previstas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Macapa-AP, ....... de i de ..ooeeeennne

Assinatura do Declarante
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